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RALLYE CULTUREL DU HANGARY

EXCLUSIVITE

Au cceur du Hangar Y d’étranges phénomenes perturbent le
parc depuis plusieurs mois : objets venus d’'un autre temps,
machine inconnue et deux hommes mystérieux vivant reclus
dans un ancien atelier.

Ces hommes (Auguste Bellamy & Edgar Morel) sont en réalité
des voyageurs temporels projetés par erreur en 'an 2020 lors
d’'une expérience ratée.

Incapable de s’adapter & notre époque, ils nont qu’un seul
espoir de retour : une capsule temporelle verrouillée par un code.

Organisation: Objectifs RH :
e Programme sur 1h30 & 2h e Favoriser la cohésion d'équipe
e Remise du matériel (roadbook e Stimuler la curiosité

et accessoires) par équipe

e Encadrement par 1 ou plusieurs
animateurs

e Invitation & une exposition du
Hangar Y pour I'équipe gagnante
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DOSSIER Y-25 : LENVOL SUSPENDU
D’ARTHUR KREBS

Depuis 15 ans, le Hangar Y résonne du génie de l'ingénieur Krebs.
Mais hier soir, le silence a envahi son bureau. Krebs a disparu.
Aucun signe de lutte, aucune alerte de sécurité. Sur son bureau,

un carnet de notes crypté et une carte du monde jalonnée de
coordonnées. Krebs savait qu'il était surveillé. Il a fragmenté ses
calculs finaux et caché les composants essentiels de l'ordinateur de
bord dans les pays qui ont inspiré ses recherches.

Le compte arebours est lancé. Sans les codes de Krebs, le prototype
restera au sol et le projet sera démantelé a l'aube. Vous étes I'équipe
de recherche de haut vol envoyée pour retracer ses dernieres
expéditions et ramener l'ingénieur & la maison.

Organisation: Objectifs RH:
e Programme sur 2h & 2h30 e Favoriser la prise de décision
e 1 kit de jeu par équipe + des rapide
éléments communs aux équipes e Encourager la répartition
e Encadrement par 1 ou plusieurs des réles dans une équipe
animateurs e Stimuler la pensée logique

e Don de 25 € versé a 'association
choisie par I'équipe vainqueure
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LE DEFI DES PIONNIERS

EXCLUSIVITE

Plongez vos collaborateurs au coeur de I'adge d’or de
I'aéronautique frangaise. A la veille d’un exploit historique, le
capitaine Charles Renard et I'ingénieur Arthur Krebs s’apprétent &
tenter le premier vol motorisé en circuit fermé du dirigeable

La France. Mais & deux heures du décollage, tout bascule : plans
de vol dispersés, pieces clés du moteur électrique disparues.

Réunis en Brigades Aérostieres, les participants devront explorer
le hangar, le parc et les sous-bois, résoudre des énigmes, des
épreuves et valider le protocole de lancement avant qu'’il ne soit

trop tard.
Organisation: Objectifs RH:
e Programme sur 2h & 2h30 e Renforcer la cohésion
e Encadrement par 1 ou plusieurs e Améliorer la communication
animateurs et la coordination
e Don de 25 € versé a 'association e Encourager I'engagement et la
choisie par I'équipe vainqueure motivation des collaborateurs
e Identifier les dynamiques de groupe
/'y N N
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IMMERSION AU CCEUR
DE L’HISTOIRE ET DES ARTS

Offrez & vos équipes une découverte inspirante du site a travers
une visite culturelle menée par un médiateur passionné, révélant
I'histoire exceptionnelle du lieu, son architecture industrielle
emblématique et les ceuvres d’art qui jalonnent le parcours.

En petits groupes d’environ 20 participants, de jour comme de
nuit, vos collaborateurs explorent un cadre naturel d’exception et
un patrimoine unique, entre passeé, création contemporaine et
perspectives poétiques, au fil des sculptures et installations qui
entourent le bassin.

Cette expérience conviviale et enrichissante, invite  la curiosite,
a 'échange et a la cohésion, offrant une parenthese culturelle
inspirante au coeur d’un lieu historique revalorisé et ouvert &
toutes les formes d’art.

Organisation:

e Programme sur 1h & 1h30
e Encadrement par 1 guide
pour 20 personnes

' 1,
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TOUS SOLIDAIRES

Un team building porteur de sens, inscrit dans une démarche RSE forte.
Sous forme de challenge collaboratif, les participants assemblent des
meubles neufs destinés & étre offerts & des associations, tout en
imaginant un univers cohérent autour de leurs créations.

ATissue de l'activité, un jury récompense les réalisations les plus
abouties avant la remise de lensemble des meubles aux structures
partenaires.

Une expérience & forte valeur humaine et sociale, qui fédere vos
équipes autour de la solidarité, de 'engagement et de la coopération.

Organisation: Obijectifs RH :

e Programme sur 2h & 2h30 e Sensibiliser les collaborateurs
(possible en 1h30 avec seulement aux valeurs RSE
montage des meubles sans e Renforcer la cohésion autour d’un
customisation ni chaine humaine) projet porteur de sens

1 stand, 5 meubles en kits, 1 caisse & e Développer I'engagement

outils, 1 toile et des feutres par équipe

e Encadrement par des animateurs

e Don de 25 € versé a 'association
choisie par 'équipe vainqueure

e Don des meubles & une association
locale

et L0 S
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RODIN : L’CEUVRE VOLEE

La veille au soir, 'ceuvre d’Auguste Rodin était encore I0. Imposante.
Intacte. Silencieuse. A 'aube, au coceur du Domaine du HangarY, la
nouvelle tombe : le chef-d’ceuvre a disparu. Aucune alarme, aucune
trace de violence. Seulement un socle vide et quelques empreintes
dans le gravier. Le vol n'a pas été improvisé : il a fallu de la méthode et
un outil précis.

A vous de mener 'enquéte pour débusquer le coupable parmiles
invités et retrouver 'objet et la cachette !

Organisation: Obijectifs RH :
e Programme sur 2h e Renforcer la communication et le
e Encadrement par 1 ou plusieurs partage d'informations
animateurs e Stimuler la coopération et la
e Don de 25 € versé a 'association coordination des équipes
choisie par I'équipe vainqueure e Encourage la prise d'initiative

' N 1,
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PLATEAU DES DEFIS XXL

Plongez vos collaborateurs dans un jeu géant et collaboratif.

Répartis en équipes de 10, ils lanceront 'immense dé pour progresser
sur le plateau et relever des défis variés.

Entre questions stratégiques sur les cases classiques et épreuves
ludiques sur les cases camemberts, chaque équipe devra faire preuve
d’esprit d’analyse et de coopération pour accumuler 6 camemberts
avant les autres.

A la fin, Péquipe victorieuse sera récompensée par un geste solidaire,
et pour les grands groupes, deux plateaux permettront de jouer en
simultané, multipliant le plaisir et 'émulation.

Organisation: Objectifs RH:
e Programme sur 2h & 2h30 e Stimuler la collaboration et
e Un ou plusieurs tapis de jeu en 'échange de connaissance
fonction du nombre de participants e Renforcer la cohésion et I'esprit
e Encadrement par 1 ou plusieurs d'équipe
animateurs e Encourager la curiosité et la
e Don de 25 € versé a I'association culture générale

choisie par I'équipe vainqueure

& A)* «Q QO _:éi_ Francais
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Les activités Hangar Y

10



THE ECO-VENGERS

Une enquéte RSE immersive. Apres un briefing vidéo, les équipes de

7 participants disposent de 60 minutes pour retrouver labague
disparue d’'Onyx.

Chaque équipe recoit une tablette et une mallette contenant 4 boites &
ouvrir pour activer les Eco-Vengers et explorer les thématiques RSE :
Environnementale : tri, empreinte carbone...

Sociale: QVT, engagement, sentiment d’appartenance

Sociétale : éthique, inclusion, diversité

Economique : organisation, méthode agile, télétravail

Pour gagner, il faudra allier réflexion, rapidité et coopération. L’équipe
la plus rapide sera récompensée par un geste solidaire.

Organisation: Objectifs RH:

e Programme sur 1h30  Sensibiliser aux enjeux RSE de

¢ 1 tablette numérique avec acces l'entreprise
5G et 1 mallette avec des boites e Renforcer 'engagement et le sens
contenant du matériel au travail

e Encadrement par 1 ou plusieurs
animateurs

e Don de 25 € versé A I'association
choisie par I'équipe vainqueure

=) 7S  Frangais / Anglais

INDOOR CREATIVITE JOUR 15 & 200 pers.
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FRESQUE VEGETALE

Placez vos collaborateurs au coeur d’'une animation collective et éco-
responsable.

En équipes, ils congoivent un logo ou objet végétalisé sur une palette ou
planche en bois recyclé, en investissant les différents espaces prévus.
Guidés par nos jardiniers, ils enrichissent leurs créations avec divers
vegetaux, mélant créativité, coopération et engagement
environnemental.

Une expérience ludique et fédératrice qui renforce la cohésion d’équipe
tout en sensibilisant aux pratiques durables.

Organisation: Objectifs RH:
e Programme sur 1h30 & 2h e Stimuler I'expression collective
e Encadrement par 1 ou plusieurs e Sensibiliser aux enjeux
jardiniers environnementaux
e Don de 25 € versé a 'association e Renforcer la cohésion
choisie par I'équipe vainqueure et l'esprit d'équipe

e Favoriser le bien-étre et
'engagement au travail

D 7 I
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AVENTURE Y

Dynamisez votre séminaire avec L’Aventure Y, une expeérience
immersive mélant évasion, réflexion et esprit d’équipe.

Répartis en équipes, les participants relevent des épreuves physiques
et intellectuelles, résolvent des énigmes et accomplissent des missions
collaboratives en extérieur.

Une animation fédératrice et mémorable, qui stimule coopération,
stratégie et engagement collectif.

Organisation: Objectifs RH :
e Programme sur 2h & 2h30 e Développer la gestion du stress
e Encadrement par plusieurs et de la pression

animateurs e Renforcer la confiance entre

collaborateur
e Encourager le leadership
et la prise de décision
e Favoriser le dépassement de soi

* T
A) Q’ o] -/?\_ Francais / Anglais
OUTDOOR SPORTIF  REFLEXION  JOUR 15 & 800 pers.
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L’ATELIER DES TALENTS

Offrez & vos collaborateurs une expérience collective et créative
atravers un challenge artistique unique.

En sous-groupes, ils expriment les valeurs de I'entreprise en contribuant
aune ceuvre individuelle, qui sera ensuite assemblée pour créer une
composition finale symbolisant créativité et engagement collectif.

Une animation ludique et fédératrice, qui stimule communication,
cohésion et appropriation des valeurs de I'entreprise.

Organisation:

e Programme sur 2h

e Matériel et 1 tableau par équipe

e Encadrement par 1 ou plusieurs
animateurs

effhs

INDOOR

Obijectifs RH :

e Renforcer la cohésion
et I'esprit d’équipe

e Stimuler I'expression collective

e Favoriser la communication
et la coordination

« Valoriser 'lengagement et la fierté
collective

R
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LE DEFI DU BASSIN DE CHALAIS

Proposez & vos collaborateurs un team building solidaire inspiré du
célebre jeu télévise.

Les équipes relevent des énigmes et défis mobilisant force, rapidite,
stratégie et collaboration, pour récolter clés et indices et accéder ala
cage aux piecesd’or.

Une animation ludique et compétitive, qui renforce la cohésion tout en
donnant un impact concret gréce la conversion des pieces en dons
pour des associations partenaires.

Organisation: Objectifs RH :
e Programme sur 1h30 & 2h30 e Renforcer la cohésion
e Encadrement par 1 ou plusieurs et 'esprit d’équipe
animateurs e Développer la gestion du stress

et arésilience
e Stimuler la résolution de problemes
e Encourager le dépassement de soi
et la motivation

3 ¥ I { N 1,
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60’ MINUTES CHRONO

Offrez & vos collaborateurs une animation dynamique et collaborative,
parfaite pour séminaires ou soirées d’entreprise.

En équipes, ils relevent quiz et défis ludiques en 60 minutes, mobilisant
logique, culture générale, créativité et coopération.

Plusieurs manches thématiques — cinéma, sport, musique, géographie,
rythment expérience et stimulent engagement et esprit d’équipe.

Une activité conviviale et ludique, qui renforce la cohésion et le plaisir

partage.

Organisation: Objectifs RH:

e Programme sur 1h & 1h30 e Stimuler la collaboration

e Encadrement par 1 ou plusieurs et le partage de connaissances
animateurs e Développer la prise de décision

collective

e Renforcer la cohésion
et 'esprit d’équipe

e Encourager la curiosité
et 'ouverture d’esprit

e g ) ¥
o 27 Francais / Anglais
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